Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
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zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

STOWARZYSZENIE DZIECIOM | M£ODZIEZY WEDKA IM. KAZDEGO CZtOWIEKA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat TORUN
kontaktowe POMORSKIE

Gmina TORUN Ulica UL. JECZMIENNA Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 889264889

Nr faksu E-mail w@wedka.org Strona www www.wedka.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2011-04-04

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-10-15

publicznego

5. Numer REGON 34089742600000 6. Numer KRS 0000382708

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wojciech Przybysz prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Szewczyk wiceprezes TAK

efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, X K
P Jprecep gomny J ke Agnieszka Koztowska wiceprezes TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Bartek Byra komisja rewizyjna TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Katarzyna Panecka komisja rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Na podstawie Statutu Stowarzyszenia Dzieciom i Mtodziezy WEDKA im.
kazdego Cztowieka (2024), cele statutowe organizacji obejmujg m.in:

1. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, zwtaszcza zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, marginalizacjg oraz bezdomnoscig;

2. Wspieranie rozwoju osobistego, spotecznego i duchowego dzieci i
miodziezy poprzez edukacje nieformalng, streetworking, dziatania
resocjalizacyjne i wychowawcze;

3. Tworzenie i prowadzenie placowek wsparcia dziennego, klubéw
mtodziezowych i innych form opieki i wychowania;

4. Prowadzenie dziatan z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej;

5. Wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich, ze
szczegblnym uwzglednieniem miodych lideréw;

6. Dziatalnos¢ kulturalna, artystyczna, edukacyjna i sportowa, promujaca
aktywny styl zycia i wartosci etyczne;

7. Promocja i organizacja wolontariatu;

8. Dziatalno$¢ na rzecz integracji spotecznej oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

9. Rozwijanie kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczeristwami, zwtaszcza
miodziezowymi sSrodowiskami miedzynarodowymi;

10. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

11. Ochrona i promocja zdrowia, w tym zdrowia psychicznego mtodziezy;
12. Promowanie dziatan zréwnowazonego rozwoju i edukacji ekologicznej;

13. Wspieranie edukacji i przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu;
14. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich;

15. Organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji i projektéw
badawczo-rozwojowych wspierajgcych cele statutowe.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Sposdb realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia Dzieciom i Mtodziezy
WEDKA im. kazdego Cztowieka, zgodnie ze Statutem (2024), opiera sie na
wieloaspektowym dziataniu spotecznym, wychowawczym, edukacyjnym i
profilaktycznym, prowadzonym w oparciu o ponizsze formy aktywnosci:

1. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego, klubow mtodziezowych,
streetworkingu oraz innych form srodowiskowej pracy wychowawczej i
resocjalizacyjnej — ukierunkowanych na dzieci i mtodziez zagrozone
marginalizacjg i wykluczeniem;

2. Organizowanie i prowadzenie warsztatéw, szkolen, zaje¢ edukacyjnych,
artystycznych, sportowych i rekreacyjnych, majacych na celu rozwoj
kompetencji osobistych, spotecznych, obywatelskich i zawodowych;

3. Tworzenie i wdrazanie autorskich programdéw wychowawczych,
profilaktycznych i edukacyjnych, odpowiadajgcych na realne potrzeby
srodowiska mtodziezowego;

4. Udzielanie indywidualnego wsparcia socjalnego, pedagogicznego i
psychologicznego osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej;

5. Prowadzenie dziatan informacyjnych, edukacyjnych i rzeczniczych na
rzecz praw cztowieka, integracji spotecznej, zdrowia psychicznego i
przeciwdziatania przemocy;

6. Organizowanie lokalnych i miedzynarodowych projektéw wymiany
mtodziezy, spotkan i wyjazdow edukacyjnych stuzgcych budowaniu
postaw otwartosci, wspotpracy i zaangazowania obywatelskiego;

7. Wspotpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi,
szkotami, samorzgdami, koSciotami i grupami nieformalnymi w zakresie
wspolnego dziatania na rzecz dobra dzieci i mtodziezy;

8. Promowanie i rozwijanie wolontariatu oraz budowanie spotecznosci
0s6b zaangazowanych w dziatania na rzecz mtodych;

9. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej (np. publikacje,
media spotecznosciowe) oraz udziat w kampaniach spotecznych i
edukacyjnych;

10. Realizacja projektéw finansowanych ze srodkéow publicznych i
prywatnych (granty, darowizny, dotacje) stuzgcych celom statutowym.

Dziatania te sg realizowane z poszanowaniem godnosci i indywidualnosci
kazdego cztowieka, zgodnie z misjg Stowarzyszenia: odkrywac¢ w mtodym
cztowieku potencjat i ,,CUD do odkrycia, a nie btagd do naprawienia”

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2024 roku Stowarzyszenie Dzieciom i Mfodziezy WEDKA im. kazdego Cztowieka konsekwentnie realizowato swoja misje
wyréwnywania szans, petnego wtgczenia spotecznego oraz wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy z Torunia i okolic, szczegélnie
z rodzin dysfunkcyjnych i Srodowisk zaniedbanych. Nasze dziatania koncentrowaty sie na profilaktyce uzaleznien i patologii
spotecznych, budowaniu zdrowych postaw oraz rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i osobistych, a takze na wzmocnieniu
instytucjonalnym samej organizacji.

Kluczowe inicjatywy i projekty realizowane w 2024 roku:

* Prowadzenie dziennej placowki pracujgcej metodg podwadrkowa: Kontynuowalismy naszg sztandarowg inicjatywe, oferujgc
codziennie bezpieczng przestrzen i wsparcie dla dzieci i mtodziezy, bedacg alternatywa dla ulicy i zagrozen srodowiskowych.
Dziatania te obejmowaty zaréwno bezposredni kontakt streetworkerdw, jak i animacje podwdrkowo-uliczne.

® Rozwdj inicjatywy "Pitka dla kazdego": Z sukcesem rozwineliémy projekt aktywizacji sportowej i spotecznej, zapewniajac
dostep do regularnych zajec pitkarskich. Inicjatywa ta osiggneta w 2024 roku imponujacg liczbe 1000 uczestnikdw na grupie,
promujgc aktywny styl zycia, zasady fair play, wspotprace i budowanie pozytywnych relacji.

* Intensywne wykorzystanie C3NTRUM DZIECI | MEODZIEZY WEDKA: Nasza sala gimnastyczna w centrum Torunia,
wyremontowana w 2015 roku (dajgc mtodziezy praktyczng nauke prac budowlanych), w 2024 roku tetnita zyciem. Oferowata
bogaty wachlarz atrakcji sportowych i rekreacyjnych, takich jak pitka nozna, siatkdwka, koszykéwka, unihokej, badminton,
profesjonalna 6-metrowa $cianka wspinaczkowa (4 stanowiska), stét do bilarda, pitkarzyki, darts, auta RC, sprzet do parkouru,
kule ZORB i footbalzorb. Centrum to skutecznie przyciggato dzieci i mtodziez, odciggajac ich od ulicy i Internetu.

Gtéwne projekty finansowane ze Zzrédet publicznych (7 projektow w 2024 roku):

1. "SILA SEOWA: trening asertywnosci dla dzieci i mtodziezy" (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego):
Projekt koncentrowat sie na podniesieniu kompetencji spotecznych, rozwoju umiejetnosci asertywnej komunikacji, budowaniu
poczucia wtasnej wartosci oraz nauce radzenia sobie z presjg réwiesniczg i przemoca.

2. "ZDROWIADA - warsztaty i konkurs wiedzy ze zdrowego stylu zycia dzieci i mtodziezy i rodzicow" (Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego): Celem byta kompleksowa edukacja zdrowotna w zakresie zdrowego odzywiania,
aktywnosci fizycznej, higieny oraz szkodliwosci uzywek, angazujgca rowniez rodzicow. Realizowany od 1 kwietnia 2024 do 31
grudnia 2024.

3. "Ryba - Wedka - Rybak - profilaktyczny program dla torunskiej mtodziezy" (Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego): Program miat na celu stworzenie atrakcyjnej i bezpiecznej alternatywy dla destrukcyjnych
form spedzania czasu, poprzez organizacje zajec¢ sportowo-rekreacyjnych i wedkarskich, wzmacniajgc czynniki chronigce i
promujac zdrowy styl zycia.

4, "WOW W WEDCE!" (Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego):Projekt ten,
realizowany od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2026, byt kluczowy dla wzmocnienia zarzgdzania wolontariatem w
Stowarzyszeniu, zapewniajgc dfugoterminowa stabilnosé i efektywnos¢ dziatan poprzez profesjonalizacje procesow
pozyskiwania, utrzymania i rozwoju wolontariuszy.

5. Inicjatywa: Uproszczona oferta realizacji zadania publicznego (Prezydent Miasta Torunia): Ogdlna oferta wspotpracy z
samorzadem, majgca na celu rozwdj partnerstw lokalnych i poszukiwanie nowych zrédet finansowania, zwtaszcza w kontekscie
dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy i przedsiebiorczosci.

Woptyw dziatalnosci w liczbach (2024):

¢ Ponad 550 dzieci i mtodziezy objetych wsparciem.

¢ Ponad 3000 godzin pracy wolontariackiej (zrealizowanej przez ponad 50 aktywnych wolontariuszy).
o 7 projektéw finansowanych ze zrédet publicznych.

¢ 1 placéwka dziennego wsparcia (kontynuacja dziennej placéwki podwérkowej).

¢ 12 wydarzen lokalnych, w tym festyny, pikniki, turnieje i akcje pomocowe.

* Ponad 100 warsztatow tematycznych (w ramach projektow profilaktycznych i edukacyjnych).

W 2024 roku Stowarzyszenie uzyskato rdwniez status Organizacji Pozytku Publicznego (OPP) z dniem 15 pazdziernika 2024
roku, co stanowi potwierdzenie naszej wiarygodnosci i otwiera nowe mozliwosci finansowania i rozwoju, w tym pozyskiwania
1,5% podatku dochodowego. Wszystkie te dziatania skutecznie wspieraty mtodych ludzi w rozwoju osobistym, edukacji i
profilaktyce, budujac silne relacje i odmieniajac ich zycie.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat B2 caty kraj

2] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dZIj:)TiIEZ(:::I (p))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

"Opieka dzienna nad dzie¢mi"

Prowadzenie nieodptatnej placéwki wsparcia
dziennego w formie pracy podworkowej dla
dzieci i mtodziezy z Torunia i okolic, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci
pochodzacych ze srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W ramach
dziatalnosci zapewniano codzienng opieke
wychowawczg, pomoc w nauce, zajecia
rozwijajace kompetencje spoteczne, edukacyjne
i emocjonalne, animacje podwdrkowe, positki
oraz wsparcie pedagogiczne i psychologiczne.
Dzieci miaty dostep do bezpiecznej przestrzeni,
rozwoju zainteresowan, edukacji przez zabawe i
relacji z wolontariuszami i kadrg wychowawcza.
Placoéwka dziatata zgodnie z zasadg "dawania
wedki, a nie ryby", wspierajgc samodzielnos¢ i
poczucie sprawczosci u uczestnikdw.

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

88.91.Z 0,00 zt

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::zc::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

"Pozostate pozaszkolne formy edukacji,
gdzie indziej niesklasyfikowane"

Realizacja pozaszkolnych zajec
edukacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
spoteczne i emocjonalne dzieci i mfodziezy.
W ramach dziatan prowadzono regularne
zajecia Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(TUS) oraz program rozwojowy KiM —
Kompetentni i Mfodzi, ktérego celem byto
ksztattowanie tzw. kompetencji miekkich,
takich jak: komunikacja, wspotpraca w
grupie, rozpoznawanie i wyrazanie emocji,
udzielanie i przyjmowanie feedbacku,
rozwoj poczucia wtasnej wartosci oraz
Swiadomego funkcjonowania w relacjach
rowiesniczych. Zajecia miaty charakter
warsztatowy i byty prowadzone przez
pedagogdw, psychologdw oraz
przygotowanych wolontariuszy. Skierowane
byty gtéwnie do dzieci w wieku 10-16 lat —
szczegolnie z doswiadczeniem trudnosci
adaptacyjnych, wychowawczych i
relacyjnych. Program wspierat takze
integracje rowiesnicza i reintegracje
spoteczng dzieci wycofanych lub z
trudnosciami komunikacyjnymi.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg * Nia

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 471 310,01 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 340 002,93 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 118 637,00 zt
c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

12 670,08 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 189 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 140 000,00 zt
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 49 000,00 zt
d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 282 310,01 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 652 841,70 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 505 480,66 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 119 832,99 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 64,35 zt
e) koszty administracyjne 26 028,56 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 1435,14 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -165 477,73 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1 195,99 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,92 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

{* Tak
" Mie

23 o0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 35 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 35 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

357 898,98 zt

a) z tytutu umow o prace

179 307,66 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 164 662,64 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 14 645,02 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

178 591,32 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

357 898,98 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

105 046,36 zl

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

252 852,62 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5 149,82 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

899,34 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 965,79 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|SItA SEOWA: trening Podniesienie kompetencji Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 15 000,00 zt
asertywnosci dla dzieci i spotecznych i emocjonalnych Kujawsko-Pomorskiego
miodziezy w uczestnikow poprzez rozwaj
przeciwdziataniu przemocy |umiejetnosci asertywnej
domowej komunikacji, budowanie
poczucia wtasnej wartosci,
nauke stawiania granic i
reagowania na przemoc.
2|ZDROWIADA — warsztaty i Promocja zdrowego stylu zycia i |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 18 000,00 zt
konkurs wiedzy ze zdrowego |profilaktyka zdrowotna wsrédd  |Kujawsko-Pomorskiego
stylu zycia dzieci i mtodziezy |dzieci, mtodziezy i rodzicow
i rodzicow poprzez cykl warsztatéw
edukacyjnych oraz konkurs
wiedzy.
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3|Ryba — Wedka — Rybak —
profilaktyczny program dla
torunskiej mtodziezy

Profilaktyka uzaleznien poprzez
aktywizacje mtodziezy w formie
zajec sportowych,

Urzad Miasta Torunia — Wydziat
Zdrowia

12 000,00 zt

rekreacyjnych i edukacyjnych;
rozwoj kompetencji
spotecznych oraz promocja
zdrowego trybu zycia.

4|Torunski Klub Fundraisera— |Wsparcie fundraisingu lokalnych|Prezydent Miasta Torunia 4 000,00 zt
TKF NGO poprzez organizacje cyklu
spotkan warsztatowych i
networkingowych.
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|WOW w WEDCE! — program |Stworzenie profesjonalnego Narodowy Instytut Wolnosci — 140 000,00 zt

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

systemu wolontariatu:
zatrudnienie koordynatora,
wdrozenie mentoringu,
usprawnienie rekrutacji i
motywacji wolontariuszy.

wsparcia i rozwoju
wolontariatu
systematycznego

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

REGON liczbie gtoséw

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 . & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
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Ciesaumywigirfermagemy zaprezentowaé Panstwu nasze pierwsze sprawozdanie, podsumowujgce dziatania
Blawarzyszeniailziggiomeiilbodziezy VWelsiiou Kazaggodtatowiekammw 2024 4oku. Mamy nadzieje, ze niniejszy
dokument w petni odzwierciedla nasze zaangazowanie i pasje w niesieniu pomocy dzieciom i mfodziezy.

Rok 2024 byt dla nas przetomowy — to pierwszy rok, w ktérym Stowarzyszenie Dzieciom i Mtodziezy WEDKA im.
kazdego Cztowieka dziatato jako Organizacja Pozytku Publicznego. Tym samym jest to nasze pierwsze
sprawozdanie skfadane w tej formule. DotozyliSmy wszelkich staran, aby byto ono kompletne, rzetelne i zgodne z
obowigzujgcymi wymaganiami. Jesli pojawig sie jakiekolwiek niescistosci lub sugestie — bedziemy bardzo wdzigeczni
za informacje zwrotng. Zalezy nam na tym, by dziata¢ zgodnie z najlepszymi standardami i stale sie rozwijac.

Przez wiele lat celowo nie ubiegaliSmy sie o status OPP — mieliSmy opory przed prowadzeniem zbidrek
publicznych, zwtaszcza w kontekscie tego, ze nasi podopieczni to czesto dzieci i mtodziez, dla ktérych zakup nowych
butéw czy podstawowego jedzenia bywa wyzwaniem. Nie chcielismy ,konkurowaé” o srodki, wiedzgc, jak trudna jest
sytuacja wielu oséb, z ktérymi pracujemy na co dzieh.

Zmiane tej decyzji wymogli na nas... sami rodzice i opiekunowie naszych podopiecznych, a takze osoby wspierajgce
naszg dziatalnos¢ od lat. To oni przekonywali nas, ze warto siegng¢ po dodatkowe zrédto wsparcia, jakim jest 1,5%
podatku. Dzieki nim przetamaliSmy wewnetrzne obawy i postanowiliSmy wykorzysta¢ ten mechanizm, by jeszcze
skuteczniej pomaga¢ — madrze, godnie i transparentnie.

Dzigkujemy wszystkim, ktorzy byli z nami w 2024 roku — darczyncom, wolontariuszom, partnerom instytucjonalnym i
wszystkim zyczliwym ludziom, ktérzy wierzg w sens dawania "wedki zamiast ryby". Dzieki Wam kazdego dnia mamy
site, by dziatac.

Jesli pojawig sie jakiekolwiek uwagi dotyczgce tresci lub formy sprawozdania — bedziemy wdzieczni za kazdg
informacje zwrotng. Chetnie sie uczymy i zalezy nam na prowadzeniu naszej dziatalnosci w sposéb transparentny i
zgodny z najlepszymi standardami.

Wojciech Przybysz 2025-07-15
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